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פי דרישת -או על, לפי דרישה בכתב מוועדת ביקורת, מיוחדתכללית חובה לכנס אסיפה  .3.1.5
 תוך חודש מיום הדרישה ובלבד שהזמנות לחברים, הקהילההמניין של  החברים מן מ10%

 . חות שבועיים לפני המועד שנקבע לאסיפה ישלחו לפמן המניין

חייבת , אסיפה בה עומד על סדר היום שינוי תקנון או חיסול נכסי הקהילה או פירוקה .3.1.6
 . יום מראש וציון מפורש של הנושא שיעמוד לדיון21בהודעה של 

 30-תידחה ב, הקהילהשל המניין  ים מןחברה מ25%אסיפה כללית בה לא יתייצבו לפחות  .3.1.7
במקרה זה החלטותיה יהיו חוקיות בכל .  המועד שנקבע לתחילתה ובאותו מקוםדקות לאחר

 .מספר החברים שישתתף

ר האסיפה "יוכ .האסיפה הכללית תנוהל על ידי הנשיא המכהן אשר יקבע את סדר היום .3.1.8
 .להזמין אורחים אשר אינם חברים בקהילה לכינוס האסיפה כמשקיפיםהנשיא רשאי 

 חבריהימונו מקרב , ה הכללית בה מתקיימים דיווחים ודיוניםלאחר סיום החלק של האסיפ .3.1.9
 . בעלי התפקידיםר ומזכיר אשר ינהלו את בחירת"יו

יחליפו סגן נשיא או חבר אשר ייבחר על , במקרה ונבצר מהנשיא לנהל את האסיפה הכללית .3.1.10
 .ידי האסיפה

ם ראיה  הינוחבר ועד אחרר "חתימתם של היו.  הכללית פרוטוקול של האסיפהיירשם .3.1.11
 הפרוטוקול .לניהולה וקבלת החלטותיה התקינות, לכשרות כינוס האסיפה, ולכאורה לתוכנ

 .יועבר לכל החברים

 רשאי חבר מן .קול אחד וההצבעה תהיה אישיתמן המניין באסיפה הכללית יהיה לכל חבר  .3.1.12
 בקהילה להצביע באמצעות כתב הצבעה חתום על ידי החבר המפרט את תאריך ןהמניי
 ימים לפני 3-ה ועמדת החבר בנושאים שעל סדר היום אשר יועבר לוועד המנהל עד להאסיפ

 .קיום האסיפה

, לדרישת אחד הנוכחים. החלטות האסיפה הכללית יתקבלו ברוב דעות על ידי הרמת ידיים .3.1.13
היא תתקיים , אם הוחלט על הצבעה חשאית. תיערך הצבעה אם לקיים הצבעה חשאית

 .באמצעות פתקי הצבעה

 .וי בתקנון חייב בהחלטת אסיפה שמתקבלת ברוב קולות של הזכאים להצביע בהשינ .3.1.14

 מהנוכחים 3/4חייבת ברוב של ) בכפוף לנהלים שבתקנון(, הוצאת חבר משורות הקהילה .3.1.15
 .ובלבד שלא תיעשה בטרם ניתנה לחבר הזדמנות לטעון בפניה, באסיפה

 ויימסר,  כמו כן.בר וועדת ביקורתהגז, ר תחום"כל יו, באסיפה הכללית ידווחו לחברים הנשיא .3.1.16
 .כל הדוחות הדרושים על פי חוק

 .ח הכספי השנתי"יאושר הדוהשנתית באסיפה הכללית  .3.1.17

 . ח"ימונה רוהשנתית באסיפה הכללית  .3.1.18

חו בדואר אלקטרוני או בפקס או בדואר רגיל בהתאם הודעות על קיום אסיפה כללית יישל .3.1.19
 .להחלטת הוועד המנהל

 . הקמת תחומים מקצועיים בקהילה לאחר המלצת הוועד המנהלהאסיפה הכללית תאשר .3.1.20
 

 ועד מנהל  .3.2

 . הקהילה לפי התקנון והחלטות האסיפה הכלליתקביעת מדיניותהוועד המנהל אחראי ל .3.2.1

חברי הוועד ייבחרו על ידי חברים מן המניין .  חברי ועד ונשיא10-14-הוועד המנהל יורכב מ .3.2.2
לפי מפתח מספרי אשר משקף את , ם מקצועייםלפי תחומי,  באסיפה הכללית,של הקהילה

הוועד המנהל ימליץ לאסיפה הכללית את . מספרי החברים מן המניין בכל תחום ותחום
לא יהיה לתחום מקצועי אחד , בכל מקרה. מפתח החלוקה לאישורה טרם קיום הבחירות

פחות   לתחום מקצועילא יהיה, בכל מקרה). לא כולל נשיא( מחברי הוועד 50% -יותר מ
 ).לא כולל נשיא(מחבר ועד אחד 
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 .)תקופה שבין שני כינוסים של אסיפה כללית שנתית(חבר ועד ייבחר לתקופה של שנתיים  .3.2.3

ייחשב , חבר ועד אשר נעדר משלוש ישיבות ברצף ללא סיבה אשר אושרה על ידי הוועד .3.2.4
 .כאילו התפטר מתפקידו

או אם לא מתקיימים ,  חברים10-יהיה פחות מ) לא כולל הנשיא(אם מספר חברי הוועד  .3.2.5
רשאי הוועד למנות חבר , 3.2.2 לייצוג תחומי הייצוג המוזכרים בסעיף םהמינימאלייהתנאים 

 .וזאת עד לקיום אסיפה כלליתמן המניין ועד מבין חברי הקהילה 

חברי הוועד מכל תחום יבחרו , ההשנייעד לישיבת הוועד , לאחר האסיפה הכללית השנתית .3.2.6
במקרה של . סגן נשיא של הקהילה, ר התחום ולפי כך"חד אשר ישמש כיומבינהם חבר א

 .ר תחום וסגן נשיא"חבר זה יהיה יו, תחום בו יש נציג ועד אחד

את מועדי כינוס ר הוועד יקבע "יו. ר הוועד"נשיא הקהילה הינו חבר ועד המנהל ומשמש כיו .3.2.7
הפרוטוקול . קול הישיבהיקבע את סדר היום וידאג לרישום פרוטו, ישיבות הוועד המנהל

 .ר ועל ידי חבר ועד נוסף" על ידי היוםייחת

ימלא את מקומו סגן הנשיא המייצג את , ר מישיבה ונבצר ממנו להשתתף בישיבה"נעדר יו .3.2.8
 .התחום המקצועי הגדול ביותר אשר נוכח בישיבה

 דרך או בכלתשלח בדואר אלקטרוני , הודעה על מועד מקום וסדר יום של ישיבת ועד מנהל .3.2.9
 .לפחות שבוע לפני מועד כינוס הישיבהאחרת שתקבע על ידי הוועד המנהל 

ישיבת ועד מנהל תחשב כחוקית אם השתתפו בה לפחות מחצית מחבריה ובתנאי שיש  .3.2.10
במקרה ואין קוורום נדחית הישיבה בשבוע ותחשב חוקית . נציגות של שני תחומים לפחות

 . חברים כולל נשיא5בכל הרכב של לפחות 

ת כדי לטפל בעניינים שהוחלטו ות או מקצועיו מיוחדותועד המנהל רשאי להקים וועדהו .3.2.11
. ועד המנהל את סמכויותיה ודרך התנהלות הוועדהבעת מינוי הוועדה יקבע . עליהם

 . הוועדות יכולות להיות ועדות קבועות או ועדות אד הוק

יגים להשתתפות בוועדות נצ, הוועד המנהל רשאי לבחור מבין חבריו או מבין חברי הקהילה .3.2.12
 .לייצוג הקהילהו

ר הישיבה קול "יהיו הקולות שקולים תהייה ליו. החלטות הוועד המנהל יתקבלו ברוב קולות .3.2.13
 .נוסף

 .ר הישיבה וחבר ועד נוסף"המנהל ייחתמו על ידי יופרוטוקול הישיבות והחלטות הוועד  .3.2.14

 .חברי הוועד יבחרו מבין חברי הוועד גזבר .3.2.15

 .א ישמש כחבר וועדת ביקורת מנהל לחבר וועד .3.2.16

 .ישיבת ועד תתקיים לפחות פעם בשלושה חודשים .3.2.17

הוועד המנהל רשאי לשכור את שרותיו של מנהל שימלא תפקיד אשר יוגדר על ידי הוועד  .3.2.18
 . בחוזה ויעבוד בכפיפות לנשיאהתקשרותהמנהל במסגרת 

ות שופטים הוועד המנהל רשאי להכין הנחיות ותקנות לתחרויות בחסות הקהילה ולמנ .3.2.19
 .בתחרות מטעמה

 .הוועד המנהל יקבע את דמי החברות של סוגי החברות השונים .3.2.20

הוועד רשאי להסמיך שניים או יותר מבין חבריו לחתום בשם העמותה על מסמכים שיחייבו  .3.2.21
 על ידי שני םובלבד שכל מסמך ייחת. לבצע בשמה פעולות שהן בתחום סמכותו, אותה

 .מורשי חתימה לפחות
 

 נשיא .3.3

ליזום , לנהל את מערכת הביצוע של הקהילה, ר הוועד המנהל"קיד הנשיא הינו לשמש כיותפ .3.3.1
לייצג את הקהילה לפי החזון ומטרות הקהילה וליישם את החלטות האסיפה , פעילות
 .הכללית
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 .על הנשיא להיות חבר מן המניין .3.3.2

 הנשיא .הנשיא ייבחר בכינוס האסיפה הכללית על ידי חברי האסיפה לכהונה של שנתיים .3.3.3
 . קדנציות ברצף3יכול להיבחר עד 

בישיבת ועד , לנשיא הזכות להזמין כל אדם להשתתף כמשקיף בכינוס האסיפה הכללית .3.3.4
 .מנהל וכל ישיבה של ועד אחר של הקהילה

 .הנשיא מייצג את כל חברי הקהילה ואינו מייצג תחום זה או אחר .3.3.5

 .חתימהההנשיא הינו אחד ממורשי  .3.3.6

 .אי אדם להיבחר כחבר ועדרש, לאחר כהונה כנשיא .3.3.7
 

 ועד מצומצם .3.4

הנשיא רשאי לכנס ישיבת ועד . וכל סגני הנשיא, הגזבר, הוועד המצומצם יורכב מהנשיא .3.4.1
כל החלטה המתקבלת על ידי הוועד . מצומצם לצורך התייעצות או קבלת החלטה דחופה

ת  המנהל את הזכולוועדהמצומצם תדווח בכינוס הבא של הוועד המנהל על מנת לתת 
 .לשנות את ההחלטה

. ד לפחות מחצית חבריהווע, ישיבה של הוועד המצומצם תחשב כחוקית בהשתתפות הנשיא .3.4.2
, במקרה של שיווין. הנוכחים בישיבה חוקיתקולות החלטות הוועד המצומצם יתקבלו ברוב 

 .לנשיא יינתן קול נוסף

במקרים סמכות הוועד המצומצם הינה לקבל כל החלטה אשר בסמכות הוועד המנהל  .3.4.3
כל החלטה המתקבלת על ידי  . דחופים אשר אינם מאפשרים כינוס רגיל של הוועד המנהל

 .הוועד המצומצם הינה זמנית עד לאישור סופי של הוועד המנהל בישיבתו הבאה
 

 מורשי חתימה .3.5

או התחייבויות של הקהילה חייבים להיות חתומים על ידי הנשיא ולפחות מורשה /מסמכים ו .3.5.1
 .חתימה נוסף

 .הגזבר הינו מורשה חתימה .3.5.2

לא כולל הנשיא (הוועד המנהל יבחר מבין חברי הוועד לפחות עוד מורשה חתימה אחד  .3.5.3
 ).והגזבר

 

 ועדת ביקורת .3.6

עד אשר יכהנו מן המניין האסיפה הכללית תיבחר בוועדת ביקורת של שלושה חברים  .3.6.1
 .לאסיפה הכללית השנתית הבאה

 .ועדת הביקורת תבחר מתוכה רכז וועדה .3.6.2

ותביא לפני האסיפה הכללית את  ,תמלא את תפקידה כפי שנקבע בחוקדת הביקורת תוע .3.6.3
 .המלצותיה

 .חבר ועד מנהל לא יכול להיות חבר ועדת ביקורת .3.6.4
 

 החברות בקהילה .4

 חבר מן המניין .4.1

ן המניין הינו מעצב אשר התקבל לחברות מלאה באחד מהתחומים המקצועיים של חבר מ .4.1.1
 . על ידי ועדת הקבלה של התחום ומילא את כל חובותיו, הקהילה
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 :זכויות של חבר מן המניין .4.1.2

להציע נושאים לדיון ולהצבעה , זכאי להשתתף בכל אסיפה כללית של הקהילה .4.1.2.1
 .באסיפה הכללית

כתב הצבעה בלהצביע , או בהעדרו, פות הקהילהזכאי להצביע ולהיבחר באסי .4.1.2.2
חתום על ידי החבר המפרט את תאריך האסיפה ועמדת החבר בנושאים שעל 

 . ימים לפני קיום האסיפה3-סדר היום אשר יועבר לוועד המנהל עד ל

 .זכאי לבחור או להיבחר כנציג תחום מקצועי בו הוא חבר לוועד המנהל .4.1.2.3

, כרטיסי ביקורב, כל התקשרות עם לקוחותזכאי לציין את חברותו בקהילה ב .4.1.2.4
כל זיהוי מקצועי אחר כל עוד באתר אינטרנט או ב, כרטיס חברב, נייר מכתביםב

 .שילם חובותיו

, תערוכות, כנסים, תחרויות: כמו, קהילה הלשזכאי להשתתף בפעילות ייחודית  .4.1.2.5
ו  שייקבעעל פי התנאים' אתר מקוון וכו, קטלוג פרסומי, מכרזים, ימי עיון

 .להשתתפות בפעילויות אלו על ידי הוועד המנהל

 : קבלה לחברים מן המנייןועדת .4.1.3

 הוועדה . מן המניין לכל תחום מקצועיחבריםל הקבלות הוועד המנהל יימנה וועד .4.1.3.1
  . חברים מן המניין לפחות2של כל תחום מקצועי ועוד  ועד מנהל  חברתכלול

אשר , )4.1.4ראה  (תהליך קבלההוועדה תמליץ על מצטרפים חדשים לפי  .4.1.3.2
 .יאושרו על ידי הוועד המנהל

 .החלטות הוועדה יתקבלו ברוב דעות .4.1.3.3

 . המלא המנהלבקשות חריגות ידונו בפני הוועד .4.1.3.4

 ישוחרר מהצבעה לטובת מועמד אם קיים ניגוד אינטרסים או ת קבלהחבר וועד .4.1.3.5
 .קשר אישי או קשר משפחתי בין מועמד לחבר הוועדה

 :ן לחבר מן המנייתהליך קבלה .4.1.4

, ) רצופות בקהילהשנתייםאו חבר עם ותק של /וחבר יסוד (מן המניין לכל חבר  .4.1.4.1
 .תקופת קבלה חדשים בכל  מן המניין חברים4  עדתינתן אפשרות להמליץ על

לקהילת המעצבים להגיש טופס כחבר מן המניין על כל מועמד המבקש להצטרף  .4.1.4.2
כולל , החברות הכולל התחייבות למלא את כל חובות בקשה להצטרפות חתום

 . ממליצים3 -מספר עבודות מייצגות ו,  קורות חיים בצירוף,תשלום דמי חבר

 .תחוםבתחומי העיצוב לפי הגדרת המקצועית מעצב פעיל על המועמד להיות  .4.1.4.3

ועדת הקבלה תרכז את שמות המבקשים להצטרף ותמליץ לקבל חברים לפי  .4.1.4.4
 ממליצים 3ד חסרים  באם למועמ.מספר מכסה אשר ייקבע על ידי הוועד המנהל

 .רשאית ועדת הקבלה להחליט על קבלה או אי קבלה

 .הודעה למועמד תשלח הוועד המנהל החלטתעם  .4.1.4.5

חבר אשר מתקבל במחצית . הוועדה תדון בהצטרפות לקהילה פעמיים בשנה .4.1.4.6
 .השנה ישלם דמי חבר לחצי שנה

מועמד . רשאי לערער לוועד המנהל, מועמד אשר בקשתו להתקבל נדחתה .4.1.4.7
 .בתקופת ההרשמה הבאהתו נדחתה רשאי להגיש בקשה חדשה שבקש

לאחר שלוש שנים של חברות ופעילות ,  בקהילה בחטיבת הבוגרים הטרייםחבר .4.1.4.8
 .  המלצות בלבד2עם לחברות מן המניין  רשאי להגיש מועמדות ,רצופה

   חבר שלא מן המניין  .4.2

                  .מנהלוללא זכות בחירה לוועד ה,  באסיפה הכלליתחבר ללא זכות הצבעה .4.2.1
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 . לוועדות משימתיות ולתרום לפעילות השוטפתריוכל להיבח .4.2.2

 :זכויות חברים שלא מן המניין .4.2.3

ואירועים נוספים , ימי עיון, כנסים: כמו, זכאי להשתתף בפעילות ייחודית לקהילה .4.2.3.1
 .לפי תנאים שייקבעו על ידי הוועד המנהל

בהתקשרויותיו  חבר כבוד/חבר עסקי, סטודנט/רשאי לציין חברותו כידיד .4.2.3.2
  .על פי התנאים שייקבעו על ידי הוועד המנהל, המקצועיות והמסחריות

  סטודנטים ובוגרים טריים .4.2.4

.  לשורותיה לצרפםתמעוניינוכמעצבי העתיד לעיצוב הקהילה רואה סטודנטים  .4.2.4.1
נציגים אשר יתאמו את פעילותם יבחרו , חברי הקהילה, סטודנטים ובוגרים טריים

 שלוש שנים  תוםבוגרים טריים ייחשבו ככאלו עד . המנהל של הקהילהמול הוועד
 .מסיום לימודיהם

 האינחברות כסטודנט או כבוגר טרי . הלתנאי החברות ייקבעו על ידי הוועד המנ .4.2.4.2
 . בקהילהמן המניין קבלה כחבר המבטיח

הלומדים במחלקות לעיצוב בתחומים אשר החליט בוגרים טריים וסטודנטים  .4.2.4.3
במוסדות ללימודי עיצוב בעלי תוכנית לימודים , מהם חבריםהל לקבל הוועד המנ
רשימת המוסדות תקבע על . או במסלול ללימודי תואר שני/שנים ו 3של לפחות 

 . ידי הוועד המנהל

  חבר כבוד .4.2.5

החברות תוענק לאישים  . הוקרה מטעם הקהילהתחברות כבוד תוענק כמחוו .4.2.5.1
הנושקים לעיצוב ובפעולתם קידמו ים פעלו בתחומי העיצוב ובתחומאו /שתרמו ו

 .או הקהילה/את ענייני העיצוב ו

שנעשו  או עבודות ות לחברים עבור יציר להעניק תואר זההוועד המנהל רשאי .4.2.5.2
 . ורה יוצאת מן הכללבתחום וקידמו את העיצוב בצ

 . חברות כבוד הינה לכל החיים .4.2.5.3

 . ייקבעו על ידי הוועד המנהל וזכויותיה הכבודחברותתנאי  .4.2.5.4

 .חברות כבוד תוענק על ידי האסיפה הכללית לפי המלצת הוועד המנהל .4.2.5.5

   חבר שותף .4.2.6

בחברות יבוריים או חברות שיש להם עניין גופים צ, חברות של פרטים או חברות .4.2.6.1
 . בקהילה

חבר בתקן של חברות עסקית וישלמו דמי גופים אלה יוכלו להצטרף לקהילה  .4.2.6.2
 .בתנאים שיקבעו על ידי הוועד המנהל

 חבריקבלו מעמד של , מנות או שותפות עסקיות לפעילות הקהילהמ מחברות .4.2.6.3
לפי תנאים שיוגדרו על ידי הוועד ,  הקהילה לאותה שנת פעילותשותף של
 .המנהל

 .הזכויות והחובות של חבר שותף ייקבעו על ידי הוועד המנהל .4.2.6.4
 

  )מכל הסוגים(חובות חברים  .4.3

הנה לשנה ) והבוגרים הטרייםלמעט החברות בחטיבת הסטודנטים (החברות בקהילה  .4.3.1
 והבוגרים הטריים הינה ם החברות בחטיבת הסטודנטי.קלנדארית וחייבת בחידוש כל שנה

 .על בסיס שנה אקדמית

 .לשלם דמי חבר מדי שנה בסכום שייקבע על ידי הוועד המנהל .4.3.2

 . של חבר שלא שילם את דמי החבר במלואםוהקהילה רשאית שלא לטפל בעניינ .4.3.3
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וועדת , נהלההה: ולפסיקת מוסדות הקהילה" תקנון הקהילה"ויבים לחברי הקהילה מח .4.3.4
 .וועדות מקצועיות אחרותוועדת קבלה , ביקורת

 .לשמור על כללי אתיקה חברית מקצועית ובין תחומית .4.3.5
 

 הפסקת חברות .4.4

 : חברות בקהילה תפקע במקרים הבאים .4.4.1

 .חבר אשר לא שילם חובותיו לא ייחשב כחבר הקהילה .4.4.1.1

יישלח אליו מכתב התראה חודשיים לפני ,  עקב אי תשלוםלפני פקיעת חברות .4.4.1.2
 . המועד ומכתב שני חודש לפני מועד הפקיעה

לפחות ,  יש להודיע להנהלת הקהילה בכתב על כוונת הפרישה:פרישה מרצון .4.4.1.3
 .יש להשלים את כל החובות לפני הפרישה.  לפני מועד הפרישה המתוכנןחודש

 .אשר שולמו לתקופת השנה הנוכחיתבמקרה של פרישה לא יוחזרו דמי החבר 

 .הרחקה ביוזמת קהילה תלווה בהחלטת אסיפה ובהליכים המעוגנים בתקנון .4.4.1.4

 .במות חבר .4.4.1.5

נדרש קודם לשלם את כל חובותיו ולאחר , אדם אשר חברותו פקעה ומבקש להתקבל מחדש .4.4.2
 .מכן לעבור את תהליך הקבלה הרגיל

 

 הקפאת חברות .4.5

 ,ות לתקופה אשר לא תעלה על שנתייםפאת חברבמקרים מיוחדים רשאי החבר לבקש הק .4.5.1
 .באישור מראש של הוועד המנהל

 

 נוהל מקצועי ואתיקה .5

 ניהנוהל המקצועי שלהלן מבוסס על נוהל בינלאומי משותף לכל האיגודים והארגונים החברים בארגו .5.1
 ) ICSID , ICOGRADA , IDA. (הם מתקנותיים ומתחייבםייהאב הבינלאומ

 :לפי הציבוראחריותו של המעצב כ .5.2

 . של הציבוריתטואסתהמעצב מקבל על עצמו אחראיות מקצועית לקידום מודעות חברתית  .5.2.1

 . המעצב לא יפעל בניגוד לכבוד ולטוהר המקצועי .5.2.2

 . המקצועיתומעצב יימנע מלקבל תפקיד בו יעמדו ענייניו הפרטיים בסתירה עם חובת .5.2.3

יעה מכול סוג שהוא באיכות בצע עבודה שיש בה או בתהליכי העבודה פגללא ישאף מעצב  .5.2.4
 .ובבעלי חיים באיכות הסביבה ,החיים

 :אחריותו של המעצב כלפי הלקוח .5.3

 .מעצב יפעל לטובת לקוחו ויפעיל את מיטב כישוריו המקצועיים בכל עת .5.3.1

 .שהעבודה בניהן יוצרת ניגוד אינטרסיםמעצב לא יעבוד בו זמנית בביצוע עבודות  .5.3.2

וח ולא יגלה את הידוע לו מבלי שקיבל את אישור סודי של הלקמעצב ישמור בסוד מידע  .5.3.3
 .הלקוח

מבלי לקבל על , בעבר או בהווה, ידיעה בקשר לעבודתו, מעצב לא יפרסם בכל צורה שהיא .5.3.4
 .כך מראש את הסכמת הלקוח

 :התחייבות המעצב כלפי מעצבים אחרים .5.4

 מבלי מעצב לא ייכנס ביודעין להתקשרות מול לקוח לצורך עבודה שבה מעורב מעצב אחר .5.4.1
 .להודיע תחילה למעצב האחר
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לא ולדחוק רגליו של מעצב אחר ממקום עבודתו , לא בישירות ולא בעקיפין, מעצב לא ינסה .5.4.2
 .יתחרה עם מעצב אחר על ידי הורדת מחירים או פיתויים בלתי הוגנים

 .מעצב חייב להיות הוגן בביקורתו ולא יפגע בעבודתו או בשמו הטוב של מעצב אחר .5.4.3

כמו כן לא יפעל בשום אופן הקשור . ל מלקוחו הוראות הדורשות חיקוייםמעצב לא יקב .5.4.4
 ).פלגיאריזם(בחיקויי עבודות של אחרים 

 :תגמול .5.5

 ).ברטר(משכורת או החלפת טובין , תגמולים, תשלום, מעצב יעבוד רק תמורת תגמול הולם .5.5.1

 ).כרזיםכולל מ(רק תמורת תגמול הוגן ) סקיצות(מעצב יעצב עבודה כולל פיתוח ראשוני  .5.5.2

 מעצב רשאי .מעצב לא יקבל על עצמו כל עבודה עבור לקוח ללא תמורה כספית נאותה .5.5.3
לעבוד ללא תמורה או בשכר מוקטן רק כאשר העבודה מיועדת לארגון סעד או ארגוני 

 .מתנדבים ללא רווח

 תמורה בכל צורה ידרושלא , מעצב המתבקש להמליץ על מעצבים אחרים לצורך עבודה .5.5.4
 .עליו המליץצב שהיא מאת המע

 :תחרויות .5.6

אם תקנון התחרות עומד בקריטריונים , פתוחה או סגורה, מעצב יכול להשתתף בכל תחרות .5.6.1
  .או אושר על ידי הנהלת הקהילה/של הקהילה ו

חבר קהילה לא ישתתף בתחרות אשר אינה עומדת בהנחיות של ארגוני העיצוב  .5.6.2
 .הבינלאומיים בה חברה קהילת המעצבים

 :פרסום .5.7

 הוגן – מקצועית באחריותפרסום חייב להיות ערוך . סום חייב לכלול רק עובדות נכונותכל פר .5.7.1
 .כלפי לקוחות וכלפי מעצבים אחרים

מעצב יכול להרשות ללקוח להשתמש בשמו לשם הפצת מוצרים אשר הוא עיצב או עבורם  .5.7.2
 .זאת בתנאי שהפרסום יהיה ברמה מקצועית נאותה, נתן את שירותיו

שמו יהיה קשור במוצר אשר שונה על ידי הלקוח במידה כזו שאינו מהווה מעצב לא ייתן ש .5.7.3
 .יותר יצירה מקורית של המעצב

 .מעצב יכבד את חלקם של השותפים בפרויקט במתן קרדיט .5.7.4
 

 פירוק  הקהילה .6

 .הקהילה תתפרק מרצון על ידי האסיפה הכללית בלבד .6.1
 .          עשה ברכוש הקהילהתמונה וועדה מפרקת ויוחלט מה יי, בהחלטה על פירוק הקהילה .6.2
יועבר רכוש זה לידי מוסד ציבורי , נשאר רכוש, פורקה העמותה ולאחר שנפרעו חובותיה במלואם .6.3

 .ולא יחולק בין חבריה, לפקודת מס הכנסה) 2 (9כשמשמעותו בסעיף , אחר
 

 שונות .7
 בכל צורה נכסי העמותה והכנסותיה משמשים אך ורק למטרותיה וחלוקת רווחים או טובות הנאה .7.1

        .אסורה, בין חבריה, שהיא






