ספרנית מרשת הספריות של מודיעין-מכבים-רעות - ספריית ביה"ס עידנים 
קבלה פרס "עובד ישראל 2008" ע"ש קרוליין צלזניק-גרוס
תהליך בחירת "עובד ישראל" מתקיים זו השנה ה – 33. לדברי, גב' רות אשל, מנהלת הפרס – זו פעם ראשונה שספרנית זוכה בפרס יוקרתי זה.

על הטקס הענקת הפרס
ביום ד' ה 1.4.09 התקיים בבית הנשיא בירושלים טקס מרגש של הענקת פרס "עובד ישראל".

בין הזוכים בפרס היתה שרון זוסמן – ספרנית ברשת הספריות של מודיעין-מכבים-רעות העובדת בספריית ביה"ס עידנים. נשיא המדינה, מר שמעון פרס, הידוע כאיש ספר, שוחח עם שרון ארוכות במהלך הענקת הפרס והתעניין במספר הספרים שיש לה בספרייה  ו"האם ילדים קוראים"?
על תהליך הבחירה של שרון
שרון נשלחה לתחרות הארצית כנציגת העובדים המצטיינים בעיריית מודיעין-מכבים-רעות וזכתה בפרס בענף "הרשויות המקומיות".

להלן תאור תהליך הבחירה של שרון:
1. מידי שנה מתקיים בעיריית מודיעין-מכבים-רעות, תהליך בחירת עובד מצטיין מכל המחלקות בעירייה. וועדת הבחירה כוללת את: מנכ"ל העירייה, מנהלת משאבי אנוש, נציגות וועד עובדים, סגן ראש העיר. 

2. מזה מספר שנים אני מעבירה את שמה של שרון (וספרנית נוספת) כמועמדות לקבלת הפרס.
3. בשנת 2008 נבחרו 4 עובדים מצטיינים עירוניים ביניהם שרון.
4. לאחר העובד המצטיין העירוני, שולחת הרשות נציג לתחרות פרס עובד ישראל מטעם עיתון "מעריב". וועדת הפרס העירונית בחרה בשרון לייצג את העיר בתחרות הארצית.
5. בשלב זה, עוברות וועדות שיפוט ענפיות בין הענפים השונים במשק ששלחו את הנציגים המצטיינים בין הענפים השונים ניתן למצוא את: נציבות שרות המדינה, בריאות ורווחה, השכלה גבוהה, עובדי צה"ל וכמובן, רשויות מקומיות.
על הפרס

פרוייקט מיוחד זה נערך בחסות שר האוצר ובשיתוף הארגונים הכלכליים והחברתיים במדינה, התאחדות התעשיינים, הסתדרות העובדים הכללית החדשה, חשכת התיאום של הארגונים הכלכליים, שירות המדינה ומרכז השלטון המקומי. בחירת העובדים נעשתה תוך הפעלת מערכת מיון קפדנית. בתהליך לקחו חלק ועדות בחירה מפעליות שבחרו את המצטיינים  בכל ארגון; ועדות שיפוט מפעליות, שראיינו ובחנו את המצטיינים המפעליים  כדי לבחור  מתוכם את הזוכים בתואר "עובד מצטיין ענפי" וכן ועדת שיפוט עליונה שבחרה את הזוכה בפרס "עובד ישראל" ואת העובדים המצטיינים במגזרי הביטחון, התעשייה והשירותים. העובדים המצטיינים זוכים במענקים כספיים- תרומת קרן ברכה.

(מתוך החוברת שחלוקה בבית הנשיא במעמד הענקת הפרסים)
6. שתי וועדות הגיעו לספרייתה של שרון בביה"ס היסודי עידנים – שאלו, חקרו, התרשמו ורשמו.

לאחר מספר שבועות נתקבלה בעיריית מודיעין-מכבים רעות הודעה רשמית בזו הלשון:

"עונג לנו כי שרון זוסמן נבחרה לעובדת מצטיינת בענף הרשויות המקומיות"
מתוך ההמלצות על שרון שנשלחו לוועדת השיפוט המקומית לקראת ראש השנה תשס"ט.

הערכת העובד עפ"י הקריטריונים, כדלקמן: 
א.
התמדה, משמעת, חריצות, מסירות, אחריות ודבקות במטרה:  

שרון מבצעת את תפקידה הן בספריית ביה"ס עידנים והן ברשת הספריות  מתוך אידיאולוגיה הדוגלת באהבת הספר, הקריאה והחקר. ההתמדה, המשמעת העצמית, החריצות הן חלק מתכונותיה והם המסייעים לה בהקניית תפיסות העולם שלה לתלמידים הצעירים והבוגרים כאחת ולצוותי ההוראה.

ב. תפוקה, יעילות לחסכון במשאבים –

 שרון מודעת היטב לאילוצים התקציבים ועושה כל מאמץ להמשיך בפעילות השוטפת למרות הכל. לעתים יש תחושה שהיא מצליחה להוציא  יש מאין.

ג. יוזמה, מקוריות, פיתוח ושיפור תהליכים :

במהלך שנות עבודתה כספרנית, משתדלת שרון לשפר ולייעל תהליכים בדרכים מקוריות – הן ברמות התוכן והן ברמות המנהליות של פעילויות הספרייה. שרון מוכנה בכל עת להציע מרעיונותיה לצוות הספרניות והן לצוות בית-הספר. רבים מרעיונותיה והפעילויות שהיא יוזמת, מיושמים גם  בספריות בבתי ספר אחרים בעיר. אחת מהיוזמות לדוגמא: "שבוע המאה" שמתקיים בביה"ס עידנים מזה כמה שנים שמהלכו כל קהילת בית-הספר שותפה לתהליך של חיפוש במקורות מידע, קריאה ויצירה. 

ד. כושר ונכונות להסתגל לתהליכים חדשים : 

אחד ממאפייניו הבולטים של מקצוע הספרנות הוא: תהליך השינוי. בתכנים, בתהליכי עבודה בעדכון הבלתי פוסק הנדרש מכל איש מקצוע. שרון מקבלת ומיישמת כל תהליך  מתוך הבנה והפנמה בחשיבותו. בתוך כך, מפגינה שרון נכונות ללמוד וליישם את תהליכי ההוראה-למידה בבית-הספר ולחברם לספרייה. 


ה. יחסי אנוש (כפופים/ממונים): 

לשרון יחסי אנוש מעולים עם אוכלוסיות מגוונות שאתן היא בקשרי עבודה יומיומיים: הנהלת ביה"ס הנהלת רשת הספריות, צוות ההוראה וצוות הספרניות הורי לתלמידים בבית-הספר ובעיקר התלמידים שאוהבים את נוכחותה ומוכנים לסייע ככל שיידרשו בפעילויות הספרייה. חשוב להדגיש כי, יחסיה הטובים באים במקביל לעמידה איתנה על דעותיה ועקרונותיה.

ו.   סיוע לאחרים 

החל משנת הלימודים תשס"ח עובדת שרון יום אחד בשבוע בספריית "כותר מודיעין" – הספרייה המרכזית בעיר ומהווה ספרנית מנחה לספרניות אחרות ברשת הספריות.

גם במסגרת בית הספר – שרון מוכנה לסייע ותמיד ברוח טובה .

ז. מתן דוגמא אישית : 

שרון נותנת דוגמא אישית בהתנהגותה השקטה, בדבקות במטרה ובפעילות האין-סופית להצלחה במשימה הקשה של לגרום לילדים לאהוב לקרוא, לדעת , ובידע הנרחב שלה בתחומים רבים.

ח. שיפור טיב השירות הניתן לציבור:

שרון עושה כל מאמץ על מנת לשפר את שירותי הספרייה לתלמידים, לצוות ואפילו להורי התלמידים. כל בקשה שמגיעה לשרון, גם אם על פניו איננה נראית רלוונטית לתחומה, היא מוכנה לבדוק ולשפר. 
 

ט. פעילות קהילתית התנדבותית : 

ביה"ס עידנים פועל כבית-ספר קהילתי המשתף את כל מגזרי הקהילה. שרון שותפה מלאה לפעילויות הקהילתיות שמתקיימות בבית-הספר משלב התכנון ועד לביצוע. לדוגמא: בכל יום שישי מפעילה שרון את הספרייה לפעילות משותפת הורים-ילדים, להקראת סיפור הורה-ילד, בחירת ספר בצוותא ועוד. בנוסף, מפעילה שרון את הספרייה עבור כיתת התקשורת שבבית-הספר במהלך החופשות בהתנדבות.

י. במה העובד מצטיין במיוחד: 

שרון פועלת ללא לאות בכל הקשור לפיתוח מיומנויות ידע ולמידה ואהבת הקריאה והספר, לקרוב התלמידים לספרייה בהענקת סביבה לימודית עשירה ומאתגרת לתלמידים מגיל צעיר ועד חטיבת הביניים והתיכון.

יא. נימוקים לבחירה : 

ספריית ביה"ס עידנים, בזכותה של שרון הפכה לשם דבר ומודל לחיקוי לספריות רבות. ספריית ביה"ס ופעילויותיה של שרון מוצגות בכל פורום מקצועי שמגיע לעיר. בקרב צוות הפיקוח על הספריות במשרד החינוך ובקרב אנשי מקצוע במגזרים השונים – עולה תמיד שמה של שרון כדוגמא ומופת כספרנית האולטימטיבית.   

להלן ציטוט מתוך מכתב שנשלח בעקבות ביקור של סטודנטים למידע וספרנות בספריית עידנים:

"פגשנו את שרון זוסמן הספרנית מביה"ס עידנים,ספרנית מדהימה, עם המון טמפרמנט, חיוך כובש, ידע עולם רחב, מקצועיות, מיומנות והכי חשוב עם גישה חמה לתלמידים. לא התפלאתי איפוא לשמוע שהתלמידים אוהבים להיות בחברתה ושכמחצית מתלמידי ביה"ס הם נאמני ספרייה. בתוך ספרייה צפופה מאוד הוכנסו חומרים, ספרים, תערוכות, שקשה היה להבין איך שרון מספיקה לעשות כל כך הרבה דברים? (ביממה שלנו על כדור הארץ יש רק 24 שעות, האם שרון נמצאת על אותו כוכב יחד איתנו???) מי ייתן וירבו כמותה במערכת החינוך".

שרון מספרת על ספרייתה ופעילויותיה: 
ספריית בית ספר עידנים ע"ש אביחי וטרו ז"ל

שמי שרון זוסמן- אני ספרנית בבית הספר היסודי  "עידנים" במודיעין-מכבים-רעות. 

הנני ספרנית בעל תואר ראשון ותעודת "ספרן מורשה" ממכללת דוד ילין בירושלים, העובדת במשרה של 20 ש"ש מטעם עיריית מודיעין.

 ספריית בית הספר "עידנים" הוקמה בשנת תשנ"ז עם היווסדו של של בית הספר, שהיה בין שלושת בתי הספר היסודיים בעיר.
בית הספר "עידנים" מנוהל מזה כתשע שנים בידי הגב' אביבה דביר והוא בימים אילו מועמד  לפרס החינוך של משרד החינוך. 

ספריית עידנים מהווה חלק מרשת הספריות בעיר המונה כיום: 22 ספריות (16 ספריות בבתי הספר היסודיים, 4 בבתי ספר על-יסודיים ושתי ספריות ציבוריות המשולבות עם ספריות בתי בספר). כל הספריות מופעלות על ידי ספרניות מקצועיות המשתייכות לרשת מקצועית / ארגונית אחת המנוהלת על ידי  אוה רוכמן.

תאור פיזי
הספרייה שלנו ממוקמת בלב בית-הספר, במבנה רחב, מעוטר בציורים מתוך ספרים על החלונות ובתוכה ציורים שצויירו בידי סבא של אחד מהתלמידים בבית הספר.

לפני כשנתיים שופצה הספרייה בעקבות תרומה ממשפחת וטרו להנצחת האב אביחי וטרו ז"ל ששני ילדיו לומדים בבית ספרנו.

מהספרייה יוצאים לגינה ירוקה עם בריכה אקולוגית בה חיים דגי זהב  – פרי שיתוף פעולה בין הספרייה ללימודי האקולוגיה בבית הספר.

בספרייה יש מגוון רחב של ספרי קריאה  וספרי העיון הנותנים מענה לתלמידי בית הספר גן-ו'. 

מפגשי הספרייה

בספרייה מתקיימים מידי שבוע באופן קבוע, מפגשים עם התלמידים.  מפגשים אלה מהווים חלק בלתי נפרד ממערכת השעות של בית הספר. תוכן ואופי המפגשים מתוכנן ומאורגן על ידי בתיאום ובשיתוף מחנכות הכיתות והם בהלימה לנושאי הלימוד בכיתות, תוך מתן דגש על תרומתה והעשרתה של הספרייה.

נושאי המפגשים מגוונים: החל מהכרת הספרייה, עידוד קריאה (אנו משתתפים בפרוייקט "מצעד הספרים" זו השנה התשיעית שלו, הכרת מאפיינים שונים של כתיבה, התנסות בכתיבה יוצרת, הכרת כל סוגי מקורות המידע העומדים לרשות התלמידים בספרייה ואף מחוץ לה, מיומנויות ידע ולמידת חיפוש במקורות מידע (תוך קישור לנושא הנלמד בכיתה) ועד הצגת תהליכי כתיבת עבודת חקר.

פעילות בספרייה עם תלמידי כיתות תקשורת
אחד הדברים הייחודיים לבית ספר עידנים הינו קיומן של כיתות תקשורת החל מכיתות הגן ועד כיתה ד'. תלמידים מכיתות אלו מגיעים לפעילות בספרייה במסגרת שילובם בכיתות הרגילות ואף מקבלים ממני פעילות כיתתית פרטנית, ייחודית ומותאמת לצרכיהם.
פרוייקט "מוכנים לחיים"

בשנתיים האחרונות מופעל אצלנו בבית הספר פרוייקט "מוכנים לחיים". פרוייקט זה הינו פרי יוזמה ושיתוף פעולה בין ביה"ס תיכון על-יסודי תיכון מכבים-רעות ובית הספר "עידנים". הרעיון העומד בבסיס הפרוייקט הינו להכשירתלמידים מכיתת תקשורת,   לחיים עצמאיים ולאמץ את ההתנהגות הנורמטיבית המצופה מהם כאשר יצאו לעבוד.    





במסגרת הפרוייקט, אני מלווה תלמיד מכיתת התקשורת. אחת לשבוע  בשעתיים הראשונות של היום, מגיע התלמיד אלי לספרייה ועובד בה. הוא מקבל ממני הכשרה מקצועית כעוזר-ספרן ואף מקבל שכר הממומן על ידי "בנק מזרחי" אשר תורם לפרוייקט. במסגרת הפרוייקט אני מקיימת קשר רציף עם הצוות המקצועי המלווה את התלמיד ומודרכת על ידם. 

לפעמים אני חשה כי יותר משאני תורמת לאותו תלמיד, הקשר והעבודה הצמודה שלי איתו תורמת לי. היא מעשירה ומעצימה את תפקידי מעבר להיותי "רק" ספרנית בית ספר. 









בברכה שרון זוסמן
